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о Р:tбочсI"r програ\Iýrс по r.rсбltопtt i]l)c:]}lcTl, (ц,рсу) пелагоrа.

ос\ шссl,R.IяlOщсго фr,ttкuttll вIIс]{J,IItя Фl ОС НОО, ФГОС ООО
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<-4. t абаевскаlt среjlrlяя обцеобр:r:lова l,e.IbHarl Iпко.lа rtlreHи Героя Poccrrr:icKol"r Фелерации
AxtlcTшl ltlta N{ap:rTa l':tд lt lt о в t1.I а >l

l. Обrцlrе lltl.1oitiet| IIя
1.1. Настояшtее Гlо"Tо;кение о Рабочсti програлI]\lс по ),чебноNtу пред]\1ет) (курсу) пелагоrа,

реrllизующего Фl ОС НОО и Фl'ОС ООО 1далее I)абочая програмN.rа). разработано в
соответствии с Федеральным законо]u rrОб образовапии в Российской Федерации> ст"2. п.9, в
соотвеlсIвии с требованиями Федеl]а,lьноl о Госl,дарственного образоватеJьного стандарта
начаjIьнс]iо гlбшеr,о образt)tsания и осноtsноlо общеlо образования (дапее ФГоС), Уставопt
MvHllttиltlt*,tbHoro бк)]rliеl,ноI о обра:,tilвlгlе_lьнt)l о \,чреяt_lенllя кАтабаевская СоШ иr"Iени {'ероя
I]оссийской q)еJер|tllиI.1 дхп,lеl Lllиilа Nlapala l)a,lttl кrэви ча) (дfulее оО). писытоr,I <о рабочих
прогр.rNII!Iах ),,lсбI]ых прсдNlстов) N! 08- 178б от ]8,10.]0l5 г.
1,2. Н:Lс,lояtцее Пo:ltlitieHtte оllре,lе,lяr-] c]p\lij\p\. llOprljlOK разработки и утверrIiдсIlия Рабочеr:i
llp() t l]ii\l \l ы },.lсб]] ого Il l]c.-l\IcTa ( I(\ р(, а ).

I l I'.t,i,,,1,r] пl)\llгil\|\|:l \ lB(l,;l. ,liH.l)l { }t l ,l\) ll\кaLlьныи ttoprt:tttIBttltЙ l(lK}\I(Hl.
опрс_Lс,l,lI()[t 1.1ii tlбъслl. пollrrJoIi. со. (cl-]r](itlltlc п ]\ (talIия 1,чебного пред\{ета. ] ребоtrан я к

г(lr b,it,irv l,Lв\,(ниll \\(Hlt|rHllи l1, 1l1.1 il,Hi| с |,н\l llгi,lпl\I\Iы Hi]ltaIbHolo обр:ltоtsания

обl,tltltltttиьlttся. tlсlt(lвнrlй tlбразtlваIс Il,ttili.i llpttграt,llrlы обlцеI,о образования обучающиNlися в
cUUlB\,t( IBllи \, фl ()( в \\,,l\Jвljя\ UL),

1,.1. К Рабочилr програ[1_\1аN1. которые в совок\ пности опредеjrяlот содержание деяте"rьности ОО в
раN{ках реализацлltt образовате,[ьнtlй гl]ltIl pl\lNlbl. (l tнt)сятся:

- llpol,pir\l \{ы t-lo,- чебнып, гiре,{\1е,Iа\{ :

- прогрt]м\,1ы внеt,рочной деяrельнос t и:

- llГОlГJ\l\lЫ 1,1СКlИВНЬl\ К}П(ОВ_ К\П.{,В lIo ВЫljllП\.
- llГlll I\i|\l\Ibi ,llilK\ l1,1:llивн1,1\ {ilняlии,

1.5. l)або,tая lIрогра]\l\{а. как K(l\lпtll]clll ilcl{()t{}lllil ( )llpJ }о tsall е" lьной ttрограмлtы образовательного
ччреrli,lенllя. яв_lrIеlсrl сре,lсгво\1 t];t.lticlLIttttt с0_lс,р)liaiн}Iл образtlвlния. пIанир\(-\lы\ рез\,[ыатов.
сllсте\lы Ot{e}Ili].I Hit \l]()BHe \(lc(lHt,l\ llllt, L\l(|L}H. пгсl\сNIоIllенных учебньiN,t п-rансrrt f)(J.

1.6. Це;ь Рабо,tей пl](lгl]il\1\Iы cll] 1.1Hlle _rсl,,вttй 1_,lя п,панlIрования, организаци!.l и YправJения
,_li,p:tt,,.l;t]c,]t,r,.l\l ..г{,ll.,(!\,\l пll ltпI\t ,(,,.||||l,\|\ \ lIc,iIllt\l\ лр(,l\lсt} (лрс:rtсtttоЙ .,б.tаСtиt,
Рабil,tttс lIl]Olpil\I}I1,1 оl-](,]lL,llы\ _\ l!,,lllLl\ гLрс]\Lстов долж}{ы обесltечиt,ь достих(ение
п,lаIl].lр) c\ltJ\ l]с]\,lьтtlгов Ocb!(l(|]||,L ll(|]l ltJ|](|ll ,,Jll.t rOHll te,пbHtlr"t програплмьi ОО,

]it-lачи Рабо чеli llpOI pa:l\l\1t I:

- сфtlрмr.rрсlва гь IIре,цс1.1}l_iенllе (l llр;lкlическOи реaL[изации федера-пьного государственного
образоваl,еjI r,Hol о сl ан.царта [ри изучеll!1и конкретного предN,]ета;
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 определить содержание, объем, порядок изучения учебных предметов с учетом целей, 

задач и особенностей образовательного процесса образовательного учреждения и 

контингента обучающихся.  

1.7. Рабочая программа выполняет следующие функции: 

-          является обязательной нормой выполнения учебного плана в полном объеме; 

-         определяет содержание образования по учебному предмету на базовом и повышенном     

           уровнях; 

-         обеспечивает преемственность содержания образования по учебному предмету; 

-          реализует принцип интегративного подхода в содержании образования; 

-          включает модули регионального предметного содержания;  

-         создает условия для реализации системно-деятельностного подхода;

-          обеспечивает достижение планируемых результатов каждым учащимся. 

 

1. Разработка Рабочей программы 

2.1. Разработка Рабочих программ  относится к компетенции ОО и реализуется им 

самостоятельно. 

2.2. Рабочие программы  составляются на уровень обучения.  

2.3.Рабочая программа по  курсу (элективному, факультативному) может  составляется учителем-

предметником на учебный год. 

2.4. Проектирование содержания образования на уровне отдельного учебного предмета/ курса 

осуществляется индивидуально каждым педагогом в соответствии с уровнем его 

профессионального мастерства и авторским видением дисциплины (образовательной области). 

 2.5. Допускается разработка Рабочей программы коллективом педагогов одного предметного 

методического объединения.  

2.6. Рабочая программа составляется в двух экземплярах: один является структурным элементом 

образовательной программы, второй хранится у учителя.  

2.7. При составлении, принятии и утверждении Рабочей программы  должно быть обеспечено ее 

соответствие следующим документам: 

- федеральному государственному образовательному стандарту; 

- примерной программе по учебному предмету (курсу); 

- авторской программе, прошедшей экспертизу и апробацию; 

-основной образовательной программе ОО; 

-  учебно-методическому комплексу (учебникам). 

2.8. Рабочая программа  является основой для создания учителем  календарно-тематического 

планирования на каждый учебный год. 

2.9. Если в примерной  программе не указано распределение часов по разделам и темам, а 

указано только общее количество часов, учитель в Рабочей программе по предмету  (курсу) 

распределяет часы по разделам и темам самостоятельно, ориентируясь на используемые учебно-

методические комплекты и индивидуальные особенности учащихся. 

2.10. Рабочая программа является обязательным документом  для административного контроля 

полного освоения содержания учебного предмета учащимися и достижения ими планируемых 

результатов на базовом и повышенном уровнях. 

2.11. В целях снижения административной нагрузки педагогических работников внесены 

изменения в части требований к рабочим программам учебных предметов. 

 

2. Оформление и структура Рабочей программы 

3.1. Рабочая программа  должна быть оформлена по образцу, аккуратно, без исправлений 

выполнена на компьютере. Текст набирается в редакторе Word шрифтом Times New Roman, 

кегль 12, межстрочный интервал одинарный,  выравнивание по ширине,  поля со всех сторон 1- 2 

см; центровка заголовков и абзацы в тексте выполняются при помощи средств Word, листы 

формата А4. Таблицы вставляются непосредственно в текст. Ориентация- альбомная.  
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Титульный лист считается первым, но не нумеруется, также как и листы приложения.  

Тематическое планирование представляется в виде таблицы. 

Список литературы строится в алфавитном порядке, с указанием полных выходных данных 

(города и названия издательства, года выпуска, количества страниц документа (книги). 

3.2. Структура Рабочей программы: 
 

Элементы Рабочей 

 программы 

Содержание элементов Рабочей программы 

Титульный лист - полное наименование ОО; 

- гриф рассмотрения, согласования и утверждения Рабочей 

программы; 

- название учебного предмета, для изучения которого написана 

программа; 

- указание класса, где реализуется Рабочая  программа; 

- год разработки Рабочей программы 

Вводная часть 

 

Пояснительная записка  

Цели и задачи обучения 

Общая характеристика курса 

Описание места учебного предмета 

Результаты освоения 

программы 

личностные, метапредметные и предметные результаты освоения 

конкретного учебного предмета, курса в соответствии с 

требованиями ФГОС и авторской программы конкретизируются 

для каждого уровня 

Содержание учебного 

предмета 

- перечень и название раздела и тем курса; 

- необходимое количество часов для изучения раздела, темы; 

- краткое содержание учебной темы. 

- критерии оценивания по предмету 

Календарно-тематическое 

планирование с 

определением основных 

видов учебной деятельности 

(на класс) 

- пояснительная записка; 

 - особенности Рабочей программы по предмету (для какого УМК, 

основные идеи, уплотнения)  

- график контрольных работ; 

- УМК; 

В таблице: 

- перечень разделов, тем и последовательность их изучения; 

- количество часов на изучение каждого раздела и каждой темы; 

- тема урока; 

- планируемые результаты (метапредметные, предметные, 

личностные); 

-характеристика деятельности учащихся; 

-дата (по  плану и по факту); 

Учебно-методическое и 

материально- техническое 

обеспечение. 

Перечень учебно-методического и материально- технического 

обеспечения. 

Приложения 

 к календарно-тематическому 

планированию 

- контрольно- измерительные материалы, примеры работ и т.п. 

 
4. Рассмотрение и утверждение Рабочей программы. 
3.1.Разработка и утверждение Рабочей программы по учебному предмету (курсу) относится к 

компетенции ОО и реализуется ей самостоятельно. 

3.2.Рабочая программа учебного предмета, курса принимается  на заседании педагогического 

совета, утверждается руководителем ОО  в срок до 1 сентября текущего года. 
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3.3.  Руководитель ОО  вправе провести экспертизу Рабочих программ непосредственно в ОО 

или с привлечением внешних экспертов на соответствие требованиям федерального  

государственного образовательного стандарта, примерной программе учебного предмета, 

утвержденной Министерством образования и науки РФ (авторской программе, прошедшей 

экспертизу и апробацию); федеральному перечню  учебников; положению о разработке Рабочих 

программ ОО. 

3.4. При несоответствии Рабочей программы установленным требованиям, заместитель 

директора по учебной работе ОО накладывает резолюцию о необходимости доработки с 

указанием конкретного срока. 

3.4. Решение о внесении изменений в Рабочие программы  рассматривается и принимается на 

педагогическом совете ОО, утверждается  директором ОО, согласовывается заместителем 

директора по учебной работе. 

3.7. Утвержденные Рабочие программы  являются составной частью основной образовательной 

программы ОО, входят в обязательную нормативную локальную документацию ОО, 

публикуются на официальном сайте ОО. 

3.8. Администрация ОО осуществляет контроль реализации Рабочих программ в соответствии с 

планом внутришкольного контроля. 

3.9. ОО несет ответственность в соответствии с действующим законодательством в образовании   

за реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом 

и календарным учебным графиком. 

 
5. Делопроизводство 
5.1.Администрация ОО осуществляет систематический  контроль за выполнением Рабочих   

программ,   их   практической   части,   соответствием записей в электронном журнале 

содержанию Рабочих программ по итогам каждого учебного периода (четверти, года).  

5.2. В случае невыполнения Рабочей программы, по итогам проверки, учитель фиксирует 

необходимую информацию  в листе  корректировки в конце каждого полугодия.  

5.3. Итоги проверки Рабочих программ подводятся на административном совещании. 

 

 

Приложение №1 

Календарно-тематическое  планирование для учителей, учащих на основе ФГОС  

 

№ 

урока 

п/п 

№ урока 

по теме 

Наименование раздела программы,  

тема урока 

Дата 

По плану Факт 

 

     

 


